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Общие сведения 

Адрес Центра: 301130Тульская область, Ленинский район, п. Ленинский, ул. Ленина. д.13

Тел.: 8(4876)72-51-85

Электронная почта: cdtlen@tularegion.org
Сайт в сети интернет:  http://centrdettvor.ucoz.net
Страница в  твиттере: https://twitter.com/centrdettvor
Режим работы учреждения: понедельник-пятница с 9.00 до 20.00 часов (обеденный перерыв с 12.00 до 13.30 часов).

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.
Для достижения целей и основных задач Центр осуществляет основной вид деятельности - образовательную деятельность путем реализации дополнительных общеразвивающих программ. Развитие способностей каждого ребёнка, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями служит основной целью учреждения.

Деятельность Центра строится на следующих принципах:

-общедоступность образования;

-бесплатность дополнительного образования в пределах бюджетного финансирования; 

-свобода в образовании;

- демократический, государственно-общественный характер управления образованием;

-повышение качества образования.

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Центра

Деятельность МБУДО «ЦДТ» соответствует требованиям законодательства в сфере образования. Центр осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией № 0133 /03213 от 28 сентября 2016г., на основании приказа министерства образования Тульской области от 28 сентября 2016 г. № 1546. Настоящая лицензия является бессрочной.
В центре разработана и утверждена необходимая локальная нормативно-правовая документация:

	Документ
	Характеристика документа

	Устав
	приказом  управления образования

администрации города Тулы

от 15.10.2015  № 615-А 

	Программа развития Центра
	Разработана на 2014-2019 годы.

	Штатное расписание
	Утверждено

	Тарификационный список
	Утвержден

	Должностные инструкции 

работников учреждения
	Разработаны в соответствии с требованиями, утверждены директором, 1 экземпляр хранится у каждого сотрудника на рабочем месте.

	Расписание занятий


	Составляется в начале I полугодия, корректируется в начале II

полугодия учебного года. Утверждается приказом директора Центра.

	Журналы учета работы педагога дополнительного образования в объединении 
	Регулярно ведутся в соответствии с требованиями.

	Протоколы заседаний педагогических и 

методических советов
	Регулярно ведутся секретарем педагогического и методического совета.

	Дополнительные образовательные общеразвивающие программы 


	Составляются и обновляются в соответствии с методическими требованиями. Сброшюрованы, приняты на 

заседаниях педагогического совета и утверждены приказами директора.

	Информационно-статистические и 

аналитические материалы. 


	Отчет по форме 1-ДО (1 раз в год), отчеты о выполнении муниципального задания (ежеквартально), педагогический 

мониторинг обучающихся

(два раза в год), анализ работы 

Центра (1 раз в год)

	Коллективный договор


	Действует, на период 2016-2018 г.г. 


Имеются разработанные и утвержденные локальные акты (положения), регламентирующие различные аспекты деятельности Центра.

Система работы с обучающимися

В 2017 году продолжена работа в АСУ СО ТО, автоматизированные информационные услуги «Е-услуги. Образование», «Сетевой город. Образование». Информация своевременно вносится в систему и обновляется.

Возрастной охват обучающихся  составляет 367 человек (ребенок считается один раз). В соответствии с нормативными и локальными документами (пункт 4.14 Устава) каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Данные об обучающихся и объединениях (отчет 1-ДО на 01.01.2018)

	Всего обучающихся
	Занимается в двух и более объединениях
	Занимается в объединениях, организованных на базе ОУ
	Детей с ОВЗ
	Детей сирот, оставшихся без попечения родителей
	Детей-инвалидов

	426
	42
	170
	-
	2
	-


Исходя из территориального расположения Ленинского района Центр организует работу в течение всего учебного года и в каникулярное время: с обучающимися из близлежащих образовательных учреждений; на базах образовательных учреждений (образовательных центров). 
Возрастной состав обучающихся 
	До 5 лет
	5-9 лет
	10-14 лет
	15-17 лет
	18 лет и старше

	15/7*

61/26
	240/134*

306/159
	70/23*

53/37
	38/25*

6/3
	1/0*

0/0


Численность обучающихся - 426/ Из них девочек-225*

По сравнению с предыдущим годом увеличилось количество обучающихся в возрасте от 5 до 9 лет за счет увеличения количества программ для обучающихся данной возрастной группы (для дошкольников: «Радуга здоровья»; для обучающихся начальной школы: «Английский клуб», «Волшебные шашки», «Самоделкины», «Сам себе дизайнер», «Роспись по дереву» «Тхэквондо»). 

Уровень сохранности контингента обучающихся

 Прием, перевода и отчисление  обучающихся осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами (Устав МБУДО «ЦДТ», Правила приёма обучающихся в МБУДО «ЦДТ», Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся МБУДО «ЦДТ»).
	На конец 1 полугодия 

(на 31.12.17)
	На конец 2 полугодия 

(на 31.05.18)
	в среднем за год

	100%
	98%
	99,5%


	учебных групп/

численность обучающихся
	Всего
	Из них на базе ОУ

	
	33/426
	13/170

	в том числе 

художественного творчества
	13/175
	8/108

	техническая направленность
	5/67
	4/52

	спортивные
	3/25
	1/10

	другие виды деятельности (социально-педагогическая естественнонаучная)
	12/159


	0/0

	из общего числа объединений, расположенных в сельской местности
	33/426
	13/170


В 2017 году наблюдается тенденция сохранения количества групп дошкольников, связанная с  возможностью проведения занятий в утреннее время  для домашних детей, по разным причинам не посещающих детские дошкольные образовательные учреждения.

Наибольшее количество обучающихся занимается в объединениях социально-педагогической (35 %) и художественной направленности (41 %). 

Увеличение учебных групп физкультурно-спортивной направленности (около 6 %), (ЦДТ «Тхэквондо», «Настольный теннис», на базе МБОУ ЦО  № 13 «Волшебные шашки»), связано с развитием интереса обучающихся к данным видам спорта. 

Программы технической направленности (15,7%),  носят развивающий ознакомительный характер («Самоделкины», «От идеи до модели», «Сам себе дизайнер» -знакомство с основами конструирования, моделирования)  и предназначены для обучающихся младших классов. При переходе с ознакомительного уровня на более углубленное изучение содержательного материала необходима развитая материальная база, которая позволила бы расширить возможности в развитии технической направленности.   Основу развития интеллектуальной сферы ребёнка необходимо начинать  с дошкольного возраста, поэтому элементы конструирования и моделирования педагоги начинают изучать  при реализации программ социально-педагогической направленности в работе с детьми 4,5-7 лет. Программы педагогов пока не имеют в содержании отдельных разделов по Lego-конструированию в связи с изучением научно-методологических основ и частичным внедрением инновационных технологий в образовательно-воспитательный процесс. 
На долю программ для обучающихся подросткового возраста и старшеклассников приходится всего 8,3 % дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. В объединениях занимаются – 7,5 % обучающихся. Такой низкий процент  объясняется большой конкурентноспособностью. В пределах населённого пункта имеются спорткомплекс, школа искусств, ФОК,  филиалы учреждений культуры и, конечно, большой загруженностью детей в школах.

Качество образовательного процесса

Принципы доступности, системности, открытости, гибкости, вариативности, уважительного отношения к индивидуальным интересам и потребностям каждого обучающегося лежат в основе содержания образовательно-воспитательного процесса в МБУДО «ЦДТ».

Основными задачами Центра являются: обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей. Для этого важно сформировать у обучающихся положительную мотивацию, заинтересовать и помочь выбрать то творческое объединение, занятия в котором способствовали бы удовлетворению познавательных интересов ребенка, развитию его творческих способностей.
Творческая деятельность лежит в основе модели обучения. Каждое занятие включено в расписание и регламентировано по времени. Занятия проводятся в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, что позволяет применять педагогические приемы для актуализации и обогащения субъектного опыта ребенка. Управление качеством образования гарантирует качество через управ​ление соответствующими процессами и операциями. В  Центре разработана система мониторинга, которая является инструментом оценки качества дополнительного образования через определение результативности реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Эта  система  дает не только  возможность объективно получать информацию о состоянии дел в образовательном процессе, но и также повышать  качество обучения наших воспитанников.

Мониторинг – это постоянное организованное наблюдение за каким-либо процессом с целью сопоставления сменяющих друг друга состояний с ожидаемыми результатами, отслеживание хода каких-либо процессов по четко определенным показателям.

Приоритетным  в Центре является педагогический мониторинг. Он играет важную роль в  управлении образовательным учреждением, создает необходимое информационное обеспечение образовательного процесса. Это современное средство контроля с целью диагностики, которое позволяет по-другому посмотреть на обучение детей.                                                  
Педагогический мониторинг обеспечивает педагога дополнительного образования и руководителя  своевременной качественной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны средства и методы, используемые  в педагогическом процессе.                        
Управление эффективно, если оно опирается не только на информацию о качестве обучения учащихся, но и предполагает анализ причин их несоответствия заявленным результатам и поиск резервов повышения эффективности образовательного процесса. Чтобы оперативно провести такой анализ  рассматриваются  условия, процесс, результат мониторинга в их единстве. Данная система контроля, коррекции и управления педагогическим процессом интересна и перспективна.

В 2017 году образовательная деятельность осуществлялась по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 5 направленностей (Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.09.2013 г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»). Содержание программ обновляется в течение года.  Программы составлены с учетом методических рекомендаций Минобрнауки РФ по проектированию дополнительных общеразвивающих программ.
Программы художественной направленности ориентированы на воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. В объединениях этого направления реализуются программы по изодеятельности (для дошкольников «Маленькие художники», «Страна творчества»; «Юный художник», «Цветные фантазии»); декоративно-прикладному творчеству («Роспись по дереву»), обучению игре на гитаре, вокальному пению; народной культуре («Горница»),. Проводимые занятия направлены на воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, формирование основ экологической культуры и природоохранной деятельности.

Социально-педагогическая направленность представлена  программами для дошкольников. Организация работы с детьми дошкольного возраста в Центре осуществляется  в режиме кратковременного пребывания. Данная форма обучения удобна как детям, так и родителям, что позволяет сделать образовательные услуги более доступными для населения. Объединения «Будущий первоклассник», «Знай и умей», «Знайки» содействуют развитию творческой, социальной, психологической активности ребенка, формированию у  старшего дошкольника желания идти в школу, интереса к обучению, «внутренней позиции школьника» с помощью единства требований родителей и педагогов  для реализации преемственности между дошкольным этапом обучения и начальной школой.

Физкультурно-спортивная направленность представлена  программами «Волшебные шашки», «Тхэквондо», «Настольный теннис»
Естественно-научная направленность реализуется через программу «Радуга здоровья».

Программы, действующая  в Центре программа «Мы - Россияне» позволяет: объединить различные виды деятельности  обучающихся познавательную, трудовую, поисково-краеведческую, способствует формированию культуры толерантных отношений  у обучающихся в условиях многонационального окружения.
Образовательная деятельность в Центре детского творчества организована посредством реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования детей. 

	Всего дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ
	23

	Сроки реализации дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих   программ:

от 1 до 3 лет

от 3 лет и более
	19
4

	Уровни реализации  дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих   программ:
дошкольного образования;

начального общего образования;

основного общего образования;

среднего общего образования
	9
9
4
1

	Направленности  дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих   программ:

· художественная 
	10

	· техническая
	3

	· физкультурно-спортивная   
	3

	· социально - педагогическая  
	6

	· естественнонаучная
	1


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

 О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ,

реализуемых МБУДО «ЦДТ» в 2017-2018 учебном году
	№ п/п
	Название детского объединения


	Ф.И.О.  педагога
	Название программы
	Возраст
	Срок обучения
	Примечание

	Художественная направленность

	1.
	«Обучение игре на гитаре»
	Переведенцев А.И.
	«Обучение игре на гитаре»  
	9-16
	5
	Эстетическое и нравственное воспитание детей, развитие их творческих  способностей, средствами музыкального искусства, посредством игры на инструменте

	2.

	«Юный художник»

	Трифонова О.Е.

	«Цветные фантазии» 

	7-10
	3
	Развитие творческой активности обучающихся, приобщение к искусству, посредством ИЗО и ДПИ. Занятия знакомят с основами изобразительной грамоты, способствуют творческому развитию обучающихся с учетом индивидуальных особенностей детей.

	3.
	«Юный художник»


	Трифонова О.Е.

	«Цветик семицветик»

	5-6
	1
	Создание условий для творческого развития детей,  воспитание творческой личности, способной к эмоционально-образному отражению своих впечатлений и размышлений посредством ИЗО и ДПТ,.  

	4.
	«Роспись по дереву»

	Шувалова А.В.
	«Страна творчества» 

	7-11
	4
	Формирование основ художественной культуры. В ходе занятий обучающиеся получают необходимые знания, совершенствуют практические навыки и умения, что в сою очередь, способствует  развитию художественного вкуса.

	5.
	«Вокальное пение»

	Яковлева С.Г.

индивидуалы
	«Вокальное искусство»

	8-13
	3
	Приобщение ребенка к искусству сольного пения,  формирование духовных качеств и эстетики поведения средствами вокального искусства.
Выбор музыкального репертуара с учетом интересов и склонностей обучающихся   способствует развитию мотивации к творчеству.   

	6.
	«Вокальное искусство»
	Яковлева С.Г.
	«Вокальное искусство»

	7-9
	1
	Приобщение обучающихся к искусству пения в вокальной группе, сольного пения. Создание условий для развития мотивации к творчеству средствами вокального искусства.

	7.
	«Горница»
	Ивлева Н.В.

	«Горница»

	10-12
	2
	Приобщение к культурно-историческому наследию своего народа, к его традициям. В процессе занятий формируется устойчивый интерес к  истории и культуре,  народному творчеству,  искусству, корнями уходящему  в его историю  своего края.

	8.
	«Будущий первоклассник»
	Ерасова Е.Е.
	«Маленькие художники»

	5-7
	1
	Создание условий для развития творческой активности обучающихся, посредством формирования интереса к изобразительному и декоративно-прикладному искусству.

	9.
	«Ритмическая мозаика»
	Геращенко Е.С.
	«Ритмическая мозаика»

	5-7
	1
	Формирование у обучающихся  основ здорового образа жизни, развитие интереса и творческой самостоятельности в проведении   разнообразных форм занятий физической культурой, совершенствовать жизненно важные навыки и умения посредством обучения подвижным играм, физическим упражнениям 

	10
	«Музыкальное конфетти»
	Геращенко Е.С.
	«Музыкальное конфетти»

	7-10
	2
	Приобщение детей к миру танцевального искусства; формирование творческой личности посредством изучения языка танца. В программе используется модель танцевально-игровой гимнастики для знакомства с разными направлениями танца и пластики (гимнастика, ритмика, элементы классического, народно-сценического и современного танцев).

	Техническая направленность

	1.
	«Самоделкины»  
	ИвлеваН.В.
	«Самоделкины» 
	6-9
	1
	Интегрция разных техник ДПИ и технического творчества (оригами, бумагопластика, конструирование, моделирование) расширяет возможности творческого  потенциала обучающихся через формирование конструкторских умений и навыков (сборка моделей и макетов, проведение экспериментов по исследованию различных материалов)  

	2.
	«Сам себе дизайнер»
	Трифонова О.Е.
	«Сам себе дизайнер»
	10-13
	2
	Развитие творческих способностей обучающихся для формирования начальных технических знаний, развитие творческого потенциала и изобретательских способностей детей младшего школьного возраста через приобщение к начальному техническому моделированию

	3.

	«От идеи до модели»

	Зверева А.В.

	«От идеи до модели»

	11-13
	1
	Содержанием программы предусмотрено изготовление изделий, моделей   посредством их конструирования  и моделирования. Актуальность данной программы обусловлена общественной потребностью в творчески активных и технически грамотных молодых людях,  в воспитании культуры жизненного и профессионального самоопределения.

	Социально-педагогическая направленность

	1.
	«Логоритмика»
	Геращенко Е. С.
	«Логоритмика»

	6-7
	1
	Преодоление речевого нарушения у детей путём развития, воспитания и коррекции двигательной сферы через музыкально-логоритмические занятия.

	2.
	«Знайки»
	Ивлева Н.В.

	«Знайки»

	4.5-5.5

	1

	 Создание  условий  формирования  основ базовой  культуры  личности,  развитие  психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и индивидуальными  особенностями,  подготовка  к  жизни  в  современном  обществе, развитие творческих способностей.

	3.
	«Будущий первоклассник»
	Захарова М.А.
 Геращенко Е.С., 
Шушукина Л.А.

	«Будущий первоклассник»

	6-7
	1
	Создание условий для развития творческой, социальной, психологической активности детей дошкольного возраста, как необходимого условия для их адаптации к школьной среде и успешного овладения школьной программой. 

	4.
	«Знай и умей»
	Глушко Ю. С., Трифонова О.Е., Переведенцев А.И.
	«Знай и умей» 
	5
	1
	Создание условий для гармоничного развитий детей, охраны и укрепления здоровья, физического развития дошкольников, для безболезненной адаптации детей дошкольного возраста к школьной среде, позволяющее им в дальнейшем успешно овладеть школьной программой.

	5.
	«Почемучки»
	Глушко Ю.С.
	«Почемучки» 
	6-6.5
	1
	Создание  условий для развития  коммуникативных и познавательных процессов, личностных качеств дошкольника, воспитания активной жизненной позиции.

	6.
	«Английский клуб» 

	Фомина Н.А.
	«Английский клуб» 
	10-11
	1
	Развитие лингвистических способностей младших школьников посредством активации их творческой деятельности через знакомство с лексикой, доступной и соответствующей их уровню развития

	Естественно-научная направленность

	1.
	«Радуга здоровья» 

	Степина Е.Н.
	«Радуга здоровья» 

	5-7
	1
	Эколого-валеологическое воспитание и формирование у обучающихся основ здорового образа жизни (ЗОЖ), ценностного отношения к своему здоровью, поддержания хороших межличностных отношений.

	Физкультурно-спортивная направленность

	1.
	«Волшебные шашки»
	Глушко Ю.С.
	«Волшебные шашки»
	6-7
	1
	Формирование основ шашечной игры, через знакомство с простыми комбинациями, теорией и практикой шашечной игры, дальнейшее развитие интереса к данной игре .

	2.
	«Настольный теннис»
	Болтоев К.Р.
	«Настольный теннис»
	10-11
	1
	Создание условий для развития физических качеств, личностных качеств, овладения способами оздоровления и укрепления организма обучающихся посредством занятий настольным теннисом.


	3.
	«Тхэквондо»
	Ким В.И.
	«Тхэквондо» 
	6-7
	1
	Формирование основ здорового образа жизни, укрепление здоровья и разностороннее физическое развитие обучающихся через обучение тхэквондо.



В соответствии с Постановлением администрации г.Тулы и Порядком предоставления услуг по дополнительному образованию детей на основе персонифицированного финансирования услуги по дополнительному образованию через реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической, социально-педагогической направленностей предоставлены обучающимся в количестве 207 человек (программы технической - 67 чел., социально-педагогической направленностей - 140 чел.)
Оценка условий реализации образовательного процесса (кадровое обеспечение)

Анализ кадрового обеспечения показывает, что в 2017 году общая укомплектованность педагогическими кадрами составила 94% (вакансия составляет 6 %).
Педагогический коллектив Центра является стабильным; насчитывает 18 человек (14 основных, 4 совместителя): из них 1 административный работник (заместитель директора по УВР – 1), педагог дополнительного образования – 9 человек, учитель-логопед - 1, педагог – психолог - 1, педагог – организатор - 1, методист – 2 человека.  

	Квалификационная категория
	Имеют образование
	Стаж работы
	Возраст работников

	высшая
	первая
	Высшее профессиональное
	Из них педагогическое
	Среднее профессиональное
	Из них педагогическое
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 лет и более
	моложе 

25 лет
	25-35 лет
	35 лет и старше

	2
	8
	13
	11
	5
	2
	4
	6
	8
	2
	5
	11


Анализ уровня образования педагогических работников показал, что 72% педагогов имеют высшее образование (из них 61% - педагогическое); 28% - среднее профессиональное (из них 11 % - педагогическое).

За последние два года прослеживается тенденция к подтверждению педагогическими работниками квалификационных категорий. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории составляет 55.6 % (первую квалификационную категорию – 44,4%; высшую квалификационную категорию – 11,2%); на соответствие занимаемой должности аттестованы – 44,4% педагогов (Протокол № 1 от 06.03.2017 заседания аттестационной комиссии Центра). 

Количество совместителей на протяжении последних лет остается стабильным и составляет 16.6% педагогических работников учреждения, имеющих высшее педагогическое образование и  первую квалификационную категорию.

Средний возраст штатных работников в 2017 году составил – 48.5 лет, совместителей – 33 года. Соответственно возникает необходимость привлечения в организацию молодых специалистов. В 2017 году количество молодых специалистов в МБУДО «ЦДТ» составляет - 1 человек.

Для повышения эффективности и качества дополнительного образования в ЦДТ осуществлялось информационно-методическое сопровождение. В планировании работы важным направлением остается организации методической и инновационной деятельности.

Целью методической работы являлось создание условий для эффективного развития дополнительного образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально-ориентированного развития РФ.

Методическая деятельность была ориентирована на:

· определение и использование  наиболее продуктивных форм и способов индивидуального развития ребенка, профессионального роста педагога; 

· внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, инновационной деятельности;

· определение приоритетных направлений методической работы педагогов, подготовка рекомендаций по их совершенствованию;

· совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников; 

· обновление содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – Программ), рабочих программ, индивидуальных маршрутов;

· изучение профессиональных достижений педагогов, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов «Центра детского творчества»;

· осуществление мониторинга качества методической работы, развития профессиональной компетенции педагогов;

· оказание консультативной помощи педагогическим работникам в профессиональном становлении молодых специалистов, а также  в повышении профессиональной квалификации педагогических работников.


В целях совершенствования образовательного процесса, форм и методов воспитательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Центре  действует Методический совет (далее МС), действующий на основании Положения о Методическом совете. На заседаниях рассматривались вопросы:

- стратегия развития Центра, педагогический мониторинг,
- экспертиза учебно-методических и организационно – распорядительных документов (учебный план, образовательная программа Центра, рабочие программы, и др.),  

- участие педагога Яковлевой С.Г. в региональном этапе областного конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

На основании Положения о Методическом объединении педагогов (далее - МО),  в Центре работало методическое объединение по теме «Повышение профессиональных компетенций педагогов для повышения качества образования и раскрытия творческих возможностей обучающихся». 


С целью повышения педагогического мастерства при ведении образовательно-воспитательного процесса, повышения уровня мотивации, развития познавательной активности обучающихся рассматривались вопросы профессионального развития педагога, совершенствования деятельности объединений:

- приоритетные направления развития качества дополнительного  образования в эпоху перемен,
- использование инноваций, новых технологий для совершенствования уровня педагогического мастерства и др.
Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов осуществлялось через самообразование, участие педагогов в семинарах, конференциях, круглых столах не только как слушателей, но и в качестве активных участников. 

Участие  педагогических работников 
в профессиональных дистанционных  конкурсах педагогического мастерства

	№
	Название мероприятия
	Номинация
	Сроки проведения
	Участник
	Результат

	
	
	
	
	
	

	1.
	Всероссийский конкурс: Лучший проект по патриотическому воспитанию «Мой дом – мой город»
	проект
	11.10.17г.
	Ивлева Н.В., педагог дополнительного образования
	1 место – Диплом

(9293-517171)

	2.
	Международный  творческий конкурс

(сайт «Солнечный свет»)
	Номинация «Сценарии праздников и мероприятий»
	16.03.17г.
	Головачёва И.Н, педагог-организатор
	1 место – Диплом

(ТК 226754)

	3.


	Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Чудесное вдохновение»
	Творческие работы
	01.12.16 – 31.01.17
	Геращенко Е.С.
	Диплом – 1 место

ДП – 931/2017



	4.
	Всероссийская блиц-олимпиада

(организатор: Педагогический кубок)
	Блиц-олимпиада
	26.03.2017
	Головачёва И.Н.
	Диплом  - 2 место

№ 267397



	5.
	Всероссийский педагог конкурс «Лучшая методическая разработка»
	Методическая разработка
	Март 2017
	Ерасова Е.Е.
	участие

	6.
	Вебинар «Роль и место ресурсных  и модельных центров в развитии региональных систем дополнительного образования детей»
	вебинар
	31.03.2017
	Ивлева Н.В.
	Сертификат участника

	7.
	«Включение здоровьесберегающих технологий в учебно - воспитательном процесс как ключевой компонент в решении основополагающих задач современной системы образования»
	вебинар
	03.05.2017
	Головачёва И.Н.

(педагог дополнительного образования)
	Свидетельство ВЕ № 233 от 03.05.2017

	8.
	«Инновационные технологии в профессиональной деятельности педагога»
	вебинар
	28.04.2017
	Головачёва И.Н.

(педагог дополнительного образования)
	Свидетельство ВЕ № 214 от 28.04.2017


Публикации   педагогических работников в СМИ, 
социальных сетях сети «Интернет»

	№
	Название публикации
	Издание
	Сроки публикации
	Автор
	Результат

	1.
	Методическая разработка интеллектуальной игры «За стенами Тульского Кремля»
	Всероссийское образовательно-просветительское издание «Альманах педагога»
	12.09.17
	Головачёва И.Н, педагог - организатор
	Сертификат о публикации

	2.
	Методическая разработка «Тула – город - герой»
	https:// multiurok.ru
	28.10.17
	Захарова М.А., педагог дополнительного образования
	Свидетельство 

MUF 723264


Участие   педагогических работников в  вебинарах, конференциях с целью повышения  уровня квалификации  и профессионального мастерства

	№
	Название мероприятия
	Организатор
	Сроки проведения
	Участник
	Результат

	1.
	Вебинар. Формы и методы повышения профессиональной компетентности педагога в условиях реализации ФГОС второго поколения
	Всероссийский педагогический журнал «Познание»
	13.09.17
	Головачёва И.Н., педагог дополнительного образования
	Свидетельство  участника

	2.


	Международная конференция «Педагогика и образование»
	Сайт «Солнечный свет»
	27.09.17
	Головачёва И.Н, педагог-организатор
	Сертификат участника (СТ 380624)

	3.
	Вебинар. «Современные образовательные технологии – залог высокого качества  организации образовательного процесса в условиях ФГОС»
	Всероссийский образовательный сайт «Портал педагога»
	12.09.17
	Головачёва И.Н., педагог дополнительного образования
	Свидетельство  участника (ВЕ  № 4719)

	4.


	Всероссийское педагогическое тестирование на тему: «Здоровые дети - здоровое общество»
	Всероссийский центр проведения и разработки интерактивных «Мир педагога»
	12.12.17
	Ерасова Елена Евгеньевна
	Диплом лауреата I степени (ДП-203 № 909)

	5.


	Всероссийское тестирование педагогов дополнительного образования
	Портал Единый урок. РФ
	25.11.17
	8 педагогов
	Сертификаты участников (8 чел)



	6.


	Вебинар. Возможность достижения метапредметных и личностных образовательных результатов в процессе обучения по дополнительным общеобразовательным программ
	«Воробьёвы горы»
	15.12.17
	Ивлева Н.В.
	Сертификат участника № 17-12-15-084

	7.
	Вебинар. Возможность достижения метапредметных и личностных образовательных результатов в процессе обучения по дополнительным общеобразовательным программ
	«Воробьёвы горы»
	15.12.17
	Ерасова Е.Е.
	Сертификат участника № 17-12-15-068

	8.


	Организация Единого урока «Права человека»
	Портал Единый урок. РФ
	январь
	Геращенко Е.С.
	Диплом участника


Было проведено 4 заседания (03.05.2017, 08.09.2017, 28.11.2017, 12.12.2017),  на которых актуальными стали следующие вопросы :

- Дополнительное образование в эпоху изменений. Развитие воспитания в системе образования города Тулы на 2017-2021 г.г. (Шушукина Л.А.),

- Круглый стол «Мы патриоты России»  (Ерасова Е.Е.),
- Педагогическое мастерство педагога ДО. (Шушукина Л.А.)
- Круглый стол а в рамках педагогического совета «Творческий рост педагога как показатель эффективности образовательно-воспитательном процесса».

В 2017 году переподготовку по дополнительной профессиональной программе прошли:

- «Технология медиации при разрешении конфликтов в коллективе» в объёме 72часов в ГОУДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  (очная форма обучения) - 1 человек; 
- «Профессиональная роль педагога-организатора (старшего вожатого) в процессе формирования гражданской позиции обучающихся» в объеме 126 часов ГОУДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  (очная форма обучения) - 1 человек;
- «Приоритеты развития качества дополнительного образования детей» в объёме 72 часов ГОУДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  (очная форма обучения) - 4 человека
- «Государственное и муниципальное управление» в объеме 506 часов в Тульский филиал Финуниверситета (очная форма обучения) - 1 человек.
 - около 50% педагогов повысили свой уровень компьютерной грамотности на каскадных ворк-шопах при ГОУДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»


В рамках реализации «Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в ходе Всероссийского тестирования педагогов, в формате тестирования, 8 педагогов показали положительные результаты своей профессиональной деятельности,  отмечены дипломами портала Единый урок.
Участие  педагогических работников в методических мероприятиях 
для  педагогических работников и специалистов 
	№ п/п
	Название мероприятия
	Когда и кем проводился
	ФИО участника (полностью)
	Должность

	1.
	Областной семинар-практикум «Взаимодействие образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования с целью повышения качества мероприятий художественной и социально-педагогической направленностей». История повседневности
	14.02.2017,

13.00

ГОУ ДО ТО «ЦДОД»
	Ерасова Елена Евгеньевна, Шушукина Людмила Александровна
	методисты

	2.
	Семинар «Жизненный цикл семьи. Типичная проблематика на каждом этапе». МБУДО «Центр ППСС»
	13.02.2017
	Егорова Е.Е.
	Педагог-психолог

	3.
	Педагогический марафон Первое сентября (День дошкольного образования)
	02.04.2017

Московский педагогический  государственный университет
	Глушко Ю.С., Головачёва И.Н.
	Педагог ДО, педагог-организатор

	4.
	IV Международная научно-практическая конференция «Профессиональная компетентность педагога и художественные традиции изобразительного искусства в образовательной среде»
	06.04.2017
	Шувалова А.В.,

Трифонова О.Е.
	Педагоги дополнительного образования 

	5.
	Региональный научно-методический семинар «Педагогическое сопровождение развития детско-юношеской организации «Российское движение школьников»»
	20.04.2017

МБУДО «Городской центр развития и научно-технического творчества детей и юношества»
	Головачёва И.Н.
	педагог-организатор

	6.
	Областной семинар-практикум «Патриотическое воспитание в рамках внеурочной деятельности»
	18.04.2017

ГОУ ДО  ТО «ЦДОД»
	Ерасова Е.Е.
	методист

	7.
	Семинар «Выявление и оказание помощи несовершеннолетним, пострадавшим от жестокого обращения»  в рамках работы консультпункта Детский мир без жестокости и насилия»
	20.04.17

( МКУ «ЦОДСО» г. Тула)
	Ерасова Е.Е.
	методист

	8.
	Региональная педагогическая мастерская «Развитие творческих способностей учащихся в контексте концепции развития дополнительного образования»
	25.04.2017

МКУДО «ДДЮТ» г. Ефремов
	Ерасова Е.Е., 

Ивлева Н.В.
	Методист, педагог ДО

	9.
	Городской форум молодых педагогов. Стратегия успеха.
	17.05.2017

МБОУ «ЦО № 7»
	Шушукина Л.А.
	методист

	10.
	Городской форум молодых педагогов. Стратегия успеха.
	17.05.2017

МБУДО «ГЦР и НТТДиЮ»
	Ерасова Е.Е.
	методист

	11.
	Областной педсовет «Дополнительное образование – время перемен»
	23.08.2017

ГОУ ДО ТО «ОЭБЦУ»
	Шушукина Людмила Александровна
	методист

	12.
	Панельная дискуссия «Одарённые дети и особенности работы с ними»
	23.08.2017

г. Новомосковск
	Ивлева Наталья Валериевна
	Педагог ДО

	13.
	заседание городского профессионального сообщества педагогов-психологов
	27 сентября в 10.00 часов  МБУДО «Центр ППСС», территориальное отделение практической помощи «Преображение»
	Егорова Елена Егоровна
	Педагог-психолог

	14.
	 Обучающий семинар «Комплексное сопровождение ребёнка дошкольного возраста РАС в условиях психологического центра» 
	07 декабря 2017
	Егорова Елена Егоровна,


	Педагог-психолог

	15.
	Семинар-практикум «Возможности использования краеведческого материала для  повышения познавательного интереса детей и молодёжи»
	11 октября 2017

ГОУ ДО ТО «ЦДОД»
	Захарова М.А.,

Геращенко Е.С.
	Педагоги ДО

	16.
	Семинар «Обсуждение научно-методологических основ обновления содержания и технологий дополнительного образования детей в области реализации дополнительных общеразвивающих программ различной направленности»
	13 октября 2017

«Тульская школа для обучающихся с ОВЗ»
	Ерасова Е.Е., Шушукина Л.А.
	методисты

	17.
	Творческая мастерская  Григория Новикова (гитара) при поддержке художественно-просветительской программы «Новое передвижничество»
	«Тульский колледж искусств имени А.С. Даргамышского»

(ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. Даргомыжского»)

03.11.2017г.
	Переведенцев А.И.
	Педагог ДО


Контрольно – диагностическая деятельность позволила объективно оценить работу педагогов для определения и постановки задач на 2017-2018 учебный год.  В течение учебного года методистами координировалось и контролировалось качество образовательно-воспитательного процесса. (Положение о контрольно-регулирующей деятельности).  Контроль осуществлялся в ходе посещения занятий с целью определения изначального состояния объекта и динамики его развития, внедрение новых педагогических технологий, соответствия форм и методов, преподаваемого материала цели и задачам, реализуемых  в  рабочих дополнительных  программах,   взаимопосещение занятий педагогами для обобщения и  обмена опытом (промежуточная и итоговая аттестация, открытые занятия).    
В процессе тематического и персонального контроля  методистами отслеживалось:

· соответствие содержания реализуемых дополнительных  образовательных программ  возрастным возможностям детей, запросам родителей;

· существование положительной динамики в усвоении детьми программного содержания по заявленным предметным областям;

· существуют ли предпосылки для совершенствования работы педагога, корректировки и вариативности дополнительной образовательной программы

Одним из контролируемых объектов являлся уровень знаний, умений и навыков детей по различным предметным областям, который характеризует интеллектуальное, физическое и психическое развитие обучающихся Центра детского творчества. Каждым педагогом 2 раза в год (в соответствии с требованиями программы) проводится диагностика усвоения детьми программного материала и 2 раза в год промежуточная аттестация. Методики оценки программного содержания по предметным областям отражены в дополнительных образовательных программах и разрабатываются самими педагогами.

Диагностическая работа – одно из самых сложных направлений деятельности методиста, который помогает педагогам:

· правильно определиться с диагностической методикой;

· консультирует по наиболее  значимым критериям оценки конкретной предметной области;

· как правильно провести педагогическое обследование 

· как обрабатывать полученные результаты и правильно оформлять.

Результаты обучения по дополнительной образовательной программе (определение уровня усвоения обучающимися программного содержания), анализ проблем, пути по устранению недостатков, выводы о результативности своей работы были представлены педагогами (самоанализ деятельности за год и презентация) на круглом столе. 


Специалистами центра (педагог – психолог, учитель-логопед) было проведено обследование обучающихся (по согласию родителей проведено 312 обследований,  в которых приняло участие 230 человек). Это позволило:

· выявить детей, которые нуждаются в коррекционной работе, либо детей с повышенными образовательными потребностями;

· обсудить с педагогом-психологом возможные линии поведения с данными детьми;

· спланировать консультативную работу с родителями обучающихся.
Мероприятия по просвещению и профилактике среди младших подростков - 2 (28 чел.), дошкольников -1 (40 чел.). Проведено консультаций – 498.
В 2017 году продолжалось расширение партнерских отношений с родительской общественностью (Положение о родительском собрании). Педагоги дополнительного образования совместно с педагогом-психологом провели в объединениях Центра родительские собрания по вопросам: воспитания, развития и  безопасности младших подростков; интернет и коммуникационной безопасности; правового просвещения; антинаркотическая деятельность (распространение буклетов и памяток и т.д.); информирования родительской общественности о возможности обращения на телефон доверия детей, оказавшихся в  трудных жизненных ситуациях. Информация своевременно размещалась на сайте ОУ, в твиттере.
На базе центра в декабре прошли творческие мастерские и мастер классы по изготовлению сувениров «Загадки Нового года»; в период с декабря по февраль совместно с родителями обучающихся прошла природоохранная акция «Столовая для пернатых»  (изготовление кормушек для птиц, подкормка пернатых в зимний период); апрель – природоохранная акция «Скворцу по дворцу» (изготовление, развешивание скворечников). В акциях приняли участие 180 человек.
Качество массовой и культурно-досуговой деятельности

	Направления организации массовых мероприятий
	Формы организации
	Название мероприятия
	Количество участников

	1.Досугово-развлекательные
	День открытых дверей
	«Здравствуй, центр!»
	106

	
	Развлекательная программа
	Новогоднее представление «Письмо Деду Морозу»
	100

	
	Развлекательная программа, посвященная проводам зимы
	«Приключения на масленичной неделе».
	80

	
	Концерт при содействии иерея Павла Шувалова и Храма Рождества Пресвятой Богородицы
	Рождественский концерт
	100

	
	Квест
	«Зимние забавы»
	60

	2. Культурно-образовательные
	Познавательное мероприятие 
	«Правилам дорожного движения- почет и уважение».
	40

	
	Игровая конкурсная программа в рамках празднования Дня  г. Тулы
	Путешествие в поселок Ленинский
(среднее звено)
	20

	
	Комната русского быта «Крестьянская изба»
	Интегрированные занятия, воспитательные мероприятия, театрализованные представления
	120

	
	Интеллектуальная игра
	«За стенами Тульского Кремля»
	30

	
	Мероприятие по толерантности
	«Традиции народов разных стран»
	70

	3.Просветительские
	 познавательное мероприятие
	«Знать  историю дошкольники должны. Им строить будущее страны»
	60

	
	мероприятие
	«Наркомания- точка невозврата»
	20

	4.  Активно-творческие

	Природоохранная акция
	«Столовая для пернатых» (изготовление кормушек для птиц, подкормка пернатых в зимний период); 
	65

	
	Акция к Дню пожилого человека
	«Доброта спасёт мир»
	40

	
	Концерт, посвящённый Дню пожилого человека 
	«Букет осенних поздравлений»
	60

	
	Акция, посвященная  Дню Великой Победы
	Возложение цветов к памятнику воинам, павшим в боях с немецко-фашистским захватчикам 
	50

	
	Акция социально-бытовой помощи
	«Ветеран рядом»
	15

	
	Благотворительная акция
	«Белый цветок»
	40

	
	Природоохранная акция
	«Зеленый дворик»
	30

	5. Спортивно-оздоровительные
	День здоровья
	«Веселые соревнования» (для среднего звена)
	72

	
	Зимние соревнования 
	«В гостях у Снеговика»
	40


	
	Спортивно- игровой квест 

	«Солдатами не рождаются, солдатами становятся»
	10


	
	Мероприятие, посвященное Дню празднования России
	«Вперед Россия»
	35


Посещение обучающимися МБУДО «ЦДТ» экскурсий, выставок

	№ п/п
	Название мероприятия
	Время проведения
	Место проведения
	Кол-во обучающихся, посетивших мер-тие
	Ответственный

	1.
	Экскурсия в дом - музей Вересаева

(открытие выставки  народного мастера, Анны Боевой)

Мастер-класс «Волшебная соломка»
	22.09.2017
	Дом - Музей Вересаева
	Объединение «Роспись по дереву» (3 гр. 3 г.о.), 25  чел. (МБОУ ЦО № 57)
	Шувалова А.В.


Стало традицией ежегодное проведение выставки фотографий «Служу Отечеству. История одной фотографии» (13.02.18–28.02.18) с целью формирования чувства гражданственности, патриотизма, сохранение духовного наследия старшего поколения, повышения интереса к защите Отечества (положение разработано методистом Ерасовой Е.Е.). В выставке приняли участие обучающиеся и их родители, в общей сложности,  более 50 человек, представили фотографии своих родственников (отцов, дедов), друзей.
- В рамках Года экологии прошла выставка детского рисунка «Мой четвероногий друг», в которой приняли участие - 70 человек 
Все участники были награждены дипломами и грамотами Центра.
Основными показателями результативности образовательного процесса являются:

· Творческие достижения обучающихся (дипломанты, лауреаты городских, региональных, всероссийских, международных конкурсов);

· участие в концертной деятельности на фестивалях, смотрах-конкурсах  муниципального, городского уровня;

· участие в выставках, конкурсах, проводимых на уровне учреждения;

· участие  в организационно-массовых мероприятиях в качестве актёров (театрализованные представления; комплекс профилактических  антинаркотических мероприятий); воспитательных мероприятий, проводимых педагогом-психологом по вопросам профилактики наркомании среди несовершеннолетних)

· Подготовка обучающимися сувенирной продукции для её реализации  на благотворительных акциях.
Результативность участия в конкурсах прикладного, изобразительного, технического творчества за 2017 год

	уровень
	Городской

(муниципальный)
	Региональный

(областной)
	всероссийский
	международный
	всего

	Число участников
	35 (13 %)
	48 (19%)
	123 (47%)
	54(21%)
	260

	Число призёров и победителей
	7 (15%)
	6 (13%)
	18 (39%)
	32 (70%)
	63

	Количество конкурсов
	7
	11 
	14
	9
	41


Более 60%  детей от числа всех обучающихся являлись участниками конкурсов различного уровня. Увеличилась доля участия обучающихся в городских и областных конкурсах, выставках по сравнению с предыдущим годом, что говорит  качестве подготовки конкурсных работ, о  повышенном интересе обучающихся к участию в конкурсном движении, и профессиональном уровне педагогов дополнительного образования,  о создании  благоприятных условий для развития творческих способностей обучающихся, подготовки победителей и призёров.
В соответствии Уставом (пункт 4.6.)  Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. С целью обеспечения оптимальных условий для полноценного отдыха детей, их оздоровления и творческого развития педагоги центра приняли активное участие в организации летней оздоровительной кампании для учащихся пришкольных лагерей. В соответствии с реализуемой программой «Каникулы» и планом работы в каникулярное время проводятся воспитательные мероприятия, мастер-классы и работают творческие мастерские для учащихся пришкольных лагерей МБОУ ЦО № 13, МБОУ ЦО № 46, МБОУ ЦО №57.

В Центре детского творчества проведены  организационно-массовые мероприятия, ежемесячно в объединениях проводились воспитательные мероприятия, организовывались выставки обучающихся, концерты инструменталистов и вокалистов, а  также мероприятия, приуроченные  к знаменательным датам и мероприятия в рамках действующих подпрограмм Центра.
С целью создания условий по приобщению детей, их родителей к традиционной народной культуре,  художественным промыслам была разработана программа по музейной педагогике «Комната русского быта «Крестьянская изба». Реализация данной программы осуществляется через воспитательные мероприятия, интегрированные занятия и театрализацию, через дополнительные общеразвивающие программы «Маленькие художники», «Страна творчества», «Горница» и др. Все реализуемые в образовательно-воспитательном процессе дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы составлены с учетом национально-регионального компонента.  

Проведенные опросы  среди родителей показали, что по сравнению с предыдущим годом, мероприятия, проводимые в рамках реализации программы, осуществлялись на высоком уровне, вызывали повышенный интерес у обучающихся и их родителей к культурно-историческим традициям своего народа,  малой Родины. 
Результативность воспитательной деятельности 
Действующие  в ЦДТ подпрограммы (по музейной педагогике «Комната русского быта «Крестьянская изба»; «Мы-россияне»; «Здоровым быть здорово!»; досуговой деятельности «Необычное в обычном», «Каникулы»)  определяют содержание, основные пути развития  духовно-нравственного, гражданско-патриотического, физического воспитания обучающихся. Реализация подпрограмм осуществляется в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями  обучающихся, с другими субъектами  социализации – социальными партнёрами (МБУДО «ЛДШИ», МБУК КДО филиал КЗ «Орион», ГУЗ «ЛЦБ», МУК ЦРБ ТБС, Воскресная школа при Храме Рождества Пресвятой Богородицы, МБОУ «ЦО» 57, 28, 13, 46). 

Развитие материально-технической базы

Сведения о материально – технической базе на 01.01.2017г.

	Число зданий и сооружений
	1

	Общая площадь всех помещений
	280 кв.м

	Число классных комнат (кабинетов)
	5

	Их площадь
	143,9 кв.м.

	Число ПК
	7

	Из них используются в учебных целях
	7

	Число ПК, подключенных к сети Интернет
	3

	Из них используются в учебных целях
	3

	Число огнетушителей
	4


В центре имеются все виды благоустройства (канализация, водопровод, автономная котельная (электро и водонагреватели, насосы). Для обеспечения безопасного пребывания детей, родителей, сотрудников  Центр оснащён  локальной системой оповещения: звуковой АПС, прибором ОПС «Цербер», а также контрольно-пропускным пунктом, КТС и системой видеонаблюдения.  
Имеется подключение к сети интернет. Компьютеры используются для проведения занятий, массовых мероприятий с обучающимися, оформительской деятельности. 
Укрепление материально – технической базы Центра в 2017 году производилось за счёт бюджета:
Проведены следующие санитарные, гигиенические и медицинские мероприятия (с использованием предусмотренных бюджетом средств):
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кем проводилось
	стоимость

	1.
	Медицинский осмотр сотрудников
	ГУЗ «Тульский областной кожно-венерологический диспансер»
	33675,00 руб.

	2.
	Гигиеническая подготовка и аттестация(ГДП)
	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Тульской области»
	2879,94 руб.

	3.
	Электроэнцефалография
	ГУЗ «Тульская областная клиническая психиатрическая больница им.Н.П.Каменева»
	14700,00 руб.


Итого: 51254,94руб

Проведены противопожарные мероприятия (с использованием предусмотренных бюджетом средств):
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кем проводилось
	стоимость

	1.
	Замер сопротивления
	ООО «Спецсервис»
	4638,64 руб.

	2.
	Огнезащитная обработка чердачных перекрытий
	ООО «Электрика»
	23923,26 руб.


Итого: 28561,90 руб

Всего на вышеперечисленные мероприятия было израсходовано 79816, 84 рублей

Сумма привлеченных средств (спонсорская, благотворительная помощь, пожертвования)


	№ п/п
	Наименование материалов
	Кем проводилось
	стоимость

	1.
	Тротуарная плитка (200 кв.м),

бордюрный камень (120 штук)
	ООО «Браер»
	200000,00 руб.

	2.
	Окна (2 шт)
Две машины щебня
	ООО «Малиновский ДСЗ»
	30000,00 руб.
6000,00 руб.

	3
	Две машины песка
	Управление образования
	6000,00 руб.

	4.
	Шлаковый отсев под тротуарную плитку (1 машина)
	Депутат Ионов А.В.
	3000,00 руб.

	
	Дверь  в кабинет (2 шт.)

Окно (1 шт.)
	пожертвования
	34000,00 руб.
14700,00 руб.


Итого: 293700,00 руб
В 2017 году учреждение приняло участие в программе «Народный бюджет» по ремонту кровли.
Оценка эффективности управления Центром
Система работы с кадрами, контроль и руководство в Центре осуществлялось в соответствии с Положением о контрольно-регулирующей деятельности, планом-графиком учрежденческого контроля.

Администрацией центра осуществлялся контроль по вопросам: выполнения норм СанПина, результативности образовательно-воспитательного процесса, выполнение режимных моментов, полнота и качество выполнения дополнительных общеразвивающих программ, посещаемость занятий, качество ЗУН обучающихся, результативность участия в мероприятиях различного уровня. Совместно с профкомом центра были проведены проверки по контролю санитарного состояния кабинетов, воздушного и теплового режима, режима проветривания, соответствия ростовым показателям мебели в учебных кабинетах и т.д.
На совещаниях при директоре обсуждались вопросы ТБ, ОТ, ГО и ЧС, антитеррористической защищенности. В течение года проводилась учеба работников центра по ГО и ЧС, тренировки по эвакуации обучающихся и персонала из здания, своевременно проводились инструктажи с персоналом и обучающимися по ТБ на занятиях, по предупреждению детского и взрослого травматизма, по правилам дорожного движения и т.д.
В центре действуют Управляющий и Общественный совет, содействующие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав ОУ в решении вопросов, способствующих организации  образовательно-воспитательного  процесса, проведение НОКО  и финансово-хозяйственной деятельности.

Заключение.

Результаты самообследования МБУДО «ЦДТ» позволяют говорить о создании условий для:

- свободного выбора обучающимися и родителями образовательной программы и режима ее освоения, смены программ и детских коллективов;

-расширения перечня видов деятельности, позволяющих обучающимся осуществлять выбор исходя из собственных интересов и способностей;

- саморегулирования активности и самоорганизации, проявления инициативы,

индивидуальности и творчества детей;

- приобретения социального опыта, опыта практической деятельности;

- разновозрастного взаимодействия.

Общие выводы по итогам анализа всех позиций

Положительными сторонами деятельности учреждения можно считать:

- стабильный уровень сохранности контингента обучающихся;

- увеличение количества групп дошкольников;

- стабильно высокое количество участников, победителей и призеров конкурсов разного уровня (всероссийского, международного);

-удовлетворенность участников образовательного процесса образовательными услугами центра 
Слабыми сторонами деятельности учреждения можно считать: 
- низкую редакционно-издательскую и информационно-рекламную деятельность;
-недостаточное оснащение учебных кабинетов современным оборудованием и рабочих мест педагогов (компьютерное оснащение);

- недостаточное количество объединений спортивной направленности для подростков; 

- отсутствие дистанционных форм обучения

Перспективы и возможности в деятельности учреждения:

- расширение сетевого взаимодействия с  учреждениями образования, культуры, искусства, спорта, правохранительными органами, общественными организациями.

- расширение круга социальных партнеров, расширение спектра видов и форм совместной деятельности;

- проведение профориентационной работы

- поиск новых организационных форм работы с детьми дошкольного возраста и их семьями;

- развитие клубных форм работы

- систематическое посещение занятий педагогов с целью своевременной корректировки и совершенствования образовательного процесса в объединениях.

- внедрение индивидуальных форм работы с начинающими педагогами – стажировка, наставничество.

- проведение систематической работы по мониторингу рейтинга педагогических работников и реализации дополнительных общеобразовательных программ.

- обобщение и распространение педагогического опыта педагогов.

- активизация работы по разработке и размещению методических материалов педагогами посредством портфолио, выставок, участия в Интернет – проектах.
Приложение

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
МБУДО «ЦДТ»


	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся, в том числе
	426 человек

	1.1.1.
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	165

человека

	1.1.2.
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	219 человек

	1.1.3.
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	40 человек

	1.1.4.
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	2
человека

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3.
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	42 человека/ 

10 %

	1.4.
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	20 человек/

4,7  %

	1.6.
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу  детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.6.1.
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	1.6.2.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0

	1.6.3.
	Дети - мигранты
	0

	1.6.4.
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0

	1.7.
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	5/1.2%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	260 человек/

61%

	1.8.1.
	На муниципальном уровне
	35 человек

/13%

	1.8.2.
	На региональном уровне
	48 человек/

19%

	1.8.3.
	На межрегиональном уровне
	0

	1.8.4.
	На федеральном уровне
	123 человек/

47 %

	1.8.5.
	На международном уровне
	54 человек/

21 %

	1.9.
	Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	63 человек/

25 %

	1.9.1.
	На муниципальном уровне
	7 человек/ 

11 %

	1.9.2.
	На региональном уровне
	6 человек/ 
10 %

	1.9.3.
	На межрегиональном уровне
	0

	1.9.4.
	На федеральном уровне
	18 человека/ 29 %

	1.9.5.
	На международном уровне
	32 человек/

 51 %

	1.10.
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	180 человека/ 42 %

	1.10.1.
	Муниципального уровня
	180 человека/ 42 %

	1.10.2.
	Регионального уровня
	0

	1.10.3.
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4.
	Федерального уровня
	0

	1.10.5.
	Международного уровня
	0

	1.11.
	Количество мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе
	35

	1.11.1.
	На муниципальном уровне
	32

	1.11.2.
	На региональном уровне
	3

	1.11.3.
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4.
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5.
	На международном уровне
	0

	1.12.
	Общая численность педагогических работников
	18 человек

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13 человек/

 72 %

	1.14.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11 человек/

61 %

	1.15.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5 человек/ 

27,8 %

	1.16.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человек/

5,5 %

	1.17.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников
	10 человек/

55,5 %

	1.17.1.
	Высшая
	2 человека/ 

11,1 %

	1.17.2.
	Первая
	8 человек/

44,4 %

	1.18.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	3 человека/

16,7 %

	1.18.1.
	До 5 лет
	1 человек/

11,1 %

	1.18.2.
	Свыше 30
	2 



	1.19.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/

5,5 %

	1.20.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека/

16,7 %

	1.21.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников. Прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной, осуществляемой в ОУ деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/

72 %

	1.22.
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность ОУ, в общей численности работников ОУ
	2 человека/

8 %

	1.23.
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками ОУ:
	

	1.23.1.
	За 3 года
	7

	1.23.2
	За отчетный период
	6

	1.24.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0, 002

	2.2.
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	6 

	2.2.1
	Учебный класс
	5

	2.2.2.
	Лаборатория
	0

	2.2.3.
	Мастерская
	0

	2.2.4.
	Танцевальный зал
	1

	2.2.5.
	Тренажерный зал
	0

	2.2.6.
	Бассейн
	0

	2.3.
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	2.3.1.
	Актовый зал
	0

	2.3.2.
	Концертный зал
	0

	2.3.4.
	Игровое помещение  (танцевальный зал)
	1

	2.4.
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, без отдыха
	0

	2.5.
	Наличие в  ОУ системы электронного документооборота
	нет

	2.6.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2.
	С медиатекой
	нет

	2.6.3.
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4.
	С выходом в Интернет компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7.
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0


И.о. директора МБУДО «ЦДТ»                                                            Р. Н. Кургина                       
Рассмотрен на заседании 

Общественного совета МБУДО «ЦДТ»
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