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Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее – Центр) является учреждением дополнительного образования, осуществляющий основной вид деятельности -  образовательную деятельность  путём  реализации дополнительных общеразвивающих программ с целью развития способностей каждого ребёнка, формирования и развития его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
Организационно-правовая форма Центра детского творчества - муниципальное бюджетное учреждение.

 Место нахождения: 301130, Тульская область, Ленинский район, п. Ленинский, ул. Ленина, д.13
Электронная почта: (e-mail): cdtlen@tularegion.org

Сайт в сети интернет:  centrdettvorchestva.setup.ru

Страница в  твиттере: https://twitter.com/centrdettvor
Центр детского творчества является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях», и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Тула и Уставом. Учредителем является муниципальное образование город Тула. Функции и полномочия учредителя в отношении Центра осуществляет управление образования администрации города Тулы (УО администрации г. Тулы) для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования.

           Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»  утверждено приказом УО администрации г. Тулы от 15.10.2015 года № 615 – а.
Миссия Центра состоит в обеспечении необходимых условий для личностного развития,  социальной адаптации, психолого-педагогической поддержки,  продуктивной организации свободного времени детей, развития  мотивации к познанию и творчеству, профессионального самоопределения.

 
Основными  задачами Центра  являются:

· формирование и развитие творческих способностей детей;

· удовлетворение индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и физическом развитии;

· формирование общенациональной культуры, региональных культурных традиций;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

· укрепление физического и психического здоровья обучающихся;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

· организация методической работы, направленной на оказание помощи педагогическим работникам в овладении определённым уровнем профессиональных компетенций и педагогического мастерства.

Центр  осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

работает в режиме 5 – дневной учебной, используя следующие формы организации образовательно-воспитательного  процесса: учебные занятия, экскурсии,  открытые 
учебные занятия, массовые  и культурно-досуговые мероприятия, в том числе выездные, учебные игры и тренинги, консультации, соревнования, мастер-классы. 

Образовательная программа, цель и значимость ее разработки
В 2017-2018  учебном году педагогический коллектив Центра  осуществляет   работу по образовательной программе, в которой отражены произошедшие  изменения в образовательном учреждении. Образовательная программа  -  нормативно-управленческий документ, определяющий содержание образования в соответствии с законом 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и отражающий специфику содержания образования и особенности образовательно-воспитательного процесса и управления  данного учреждения. 
Разработка новой образовательной программы   базируется на:

- общей идеологии федеральной, региональной (разных уровней) образовательных программ;

- существующих общих научных подходах к созданию образовательных программ для учебных заведений разных типов и видов;

- имеющемся практическом опыте  работы педагогического коллектива;

-  запросе социума и Муниципальном задании.

При разработке программы учитывались основные направления модернизации  образования:

-  введение новых образовательных стандартов;

-  нормализация учебной нагрузки обучающихся;

-  устранение перегрузок, подрывающих их физическое и психическое здоровье;

-  соответствие содержания образования возрастным закономерностям развития  обучающихся, их особенностям и  возможностям на каждой ступени образования;

-  личностная ориентация содержания образования;

-  деятельностный характер образования, направленность содержания образования на формирование общих учебных            умений и навыков, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на получение обучающимися опыта этой деятельности;

- усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, способствующего утверждению ценностей гражданского общества и правового демократического государства, становлению личности ученика;

-  формирование ключевых компетенций - готовности обучающихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

-  обеспечение вариативности и свободы выбора в образовании для субъектов образовательного процесса: обучающихся, родителей обучающихся (законных представителей), педагогов и образовательных учреждений.
Подготовке образовательной программы предшествовал    аналитический обзор современного состояния отечественной педагогики, педагогической науки и практики; обозначены и систематизированы образовательные потребности и возможности общества и окружающего Центра детского творчества  социума; сделан анализ деятельности учреждения  за   предыдущий учебный год (особенности развития, заложенные традиции, достижения, новые задачи);  определен уровень профессионализма  и достижения   педагогического коллектива учреждения; проанализированы инновационные процессы, происходящие в учреждении с точки зрения их эффективности. Собеседования с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, работа педагогов  позволили сформулировать социальный заказ:

- получение качественного образования; 
- внедрение новых технологий в образовательный процесс;
- усиление воспитательного акцента в образовательном процессе. 
    Родители (законные представители) обучающихся поддерживают образовательную политику Центра детского творчества, положительно оценивают работу педагогического коллектива.

               Данная  программа  учитывает как  новые тенденции в отечественном и образовании, так и позитивные изменения в работе Центра детского творчества  за истекший период, в его развитии с открытием новых объединений. В Центре детского творчества имеются все условия для реализации образовательной программы. Этому способствуют профессиональная подготовка педагогического коллектива и состояние материально-технической базы учреждения. Анализ  развития Центра детского творчества и проведенные мониторинги показывают, что он находится в творческом поиске и  развитии, считая главным критерием эффективности своей деятельности  результативность социального заказа на образовательные услуги.  Дополнительное образование в Центре детского творчества  – это единый, целенаправленный процесс, который объединяет воспитание, обучение и развитие личности.

Целью дополнительного  образования является выявление и развитие способностей каждого ребёнка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной личности, обладающей прочными знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности. Дополнительное образование характеризуется системностью, четкостью работы и успешно решает такие задачи, как образовательная (получение новых знаний), воспитательная (обогащение и расширение культурных знаний), профориентационная, оздоровительная. Педагоги  дополнительного образования проводят целенаправленную работу по развитию творческих способностей обучающихся: умеют правильно организовать образовательную деятельность на занятиях, не допуская перегрузок,  заинтересовать  детей. Их деятельность имеет высокий рейтинг у родителей обучающихся. 
В учреждении  созданы оптимальные условия для занятий творчеством и всестороннего развития обучающихся.  Очевидные преимущества для вовлечения всех без исключения обучающихся   в творческий процесс заключены в интеграции базового и дополнительного образования. Приоритетными направлениями Центра являются художественная и социально-педагогическая направленность.

Педагоги дополнительного образования руководствуются следующими  принципами:

- свободным выбором ребёнка дополнительной общеобразовательной программы и видов деятельности в соответствии с его интересами и склонностями;

- обеспечением условий для самореализации личности;

- признанием права на пробу и ошибку в выборе, права на пересмотр возможностей в самореализации;

- обеспечением ситуации успеха для каждой личности.

Задачи  программы:
- обеспечение прав ребенка на качественное дополнительное образование;

- реализация преемственности и открытости в сфере образовательных  подсистем, представляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;
- формирование культуры здорового образа жизни;

- организация содержательного досуга детей и подростков;

- создание условий для социального и профессионального самоопределения детей и подростков;
- развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательно-воспитательного процесса.
Специфические черты образовательного процесса, реализуемого с помощью программы:

- предоставление дополнительных возможностей для всестороннего развития обучающихся, удовлетворения их  творческих и образовательных возможностей;

- избирательность и добровольность участия детей в работе учреждения;

- разновозрастный состав объединений (МБОУ ЦО № 13, 28, 57, классы, социальное положение и т.д.);

- привлекательность, уникальность, нестандартность содержания деятельности;

- обеспечение развития обучающихся, как полноправных и деятельных членов общества, профессиональная ориентация.
                
Анализ кадрового потенциала показывает, что в своем большинстве в ЦДТ работают грамотные, профессиональные педагоги. Педагогический коллектив Центра является стабильным; насчитывает 18 человек (основных - 15 чел., совместителя - 3 чел.): из них 1 административный работник (заместитель директора по УВР - 1 чел.), педагог дополнительного образования - 12 чел., учитель-логопед - 1, педагог – психолог - 1 чел., педагог-организатор - 1 чел., методист - 2 чел.  

	Квалификационная категория
	Имеют образование
	Стаж работы
	Возраст работников

	высшая
	первая
	Высшее профессиональное
	Из них педагогическое
	Среднее профессионал.
	Из них педагогическое
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 лет и более
	моложе 

25 лет
	25-35 лет
	35 лет и старше

	2
	8
	13
	11
	5
	2
	4
	6
	8
	2
	5
	11


Анализ уровня образования педагогических работников показал, что 72% педагогов имеют высшее образование (из них 61% - педагогическое); 28% - среднее профессиональное (из них 11 % - педагогическое).

За последние два года прослеживается тенденция к подтверждению педагогическими работниками квалификационных категорий. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории составляет 55.6 % (первую квалификационную категорию – 44,4%; высшую квалификационную категорию – 11,2%); на соответствие занимаемой должности аттестованы – 44,4% педагогов (Протокол № от 02.2017). 

Все педагогические работники имеют грамоты и дипломы (государственные, отрасле​вые и т.д.) Таким образом, очевидно, что в учреждении есть педагогический опыт и готовность реализовать свои образовательные, творческие идеи в образовательном пространстве Ленинского района.
            Современная система образования предъявляет новые требования к организации образовательного процесса, требует от педагогов постоянного профессионального самосовершенствования. Педагоги Центра активно используют дистанционные образовательные технологии, средства телекоммуникации, возможности сети Интернет, чтобы повысить уровень своей педагогической компетентности. Поэтому наряду с традиционной (очной) формой курсовой подготовки, педагоги учреждения использовали дистанционные формы работы (дистанционные курсах повышения квалификации; участие в вебинарах и т.д).

     
В 2017-2018 учебном году курсовая  подготовка в учреждении  будет строится согласно плану работы, на основании графика повышения квалификации (согласно плану и установленным срокам). Приоритетными темами являются:
	Кол-во
обучающихся
	Наименование программы

повышения квалификации

(дополнительная профессиональная программа повышения квалификации) 


	Объём

программы (кол-во

часов)
	Форма обучения (дистанционно, очно-заочная,

очная)
	Наименование организации, реализующей программу

	4
	«Приоритеты развития качества дополнительного образования детей»
	72
	очная
	ГОУДПО ТО «ИПКиППРО ТО»

	1
	«Профессиональная роль педагога-организатора (старшего вожатого) в процессе формирования гражданской позиции обучающихся»
	126
	очная
	ГОУДПО ТО «ИПКиППРО ТО»



	1
	«Технологии медиации при разрешении  конфликтов в коллективе» 
	72
	очная
	ГОУДПО ТО «ИПКиППРО ТО»

	1
	«Школа проектирования. Проектная деятельность – стратегическое 

направление развития образования» 
	72
	очная
	ГОУДПО ТО «ИПКиППРО ТО»




          Сегодня практически любой педагогический конкурс или его этапы являются дистанционными. Поэтому участие в таких проектах кроме повышения информационных, коммуникативных компетенций педагога, способствует повышению уровня его компьютерной грамотности, умений работать в сети, использовать различные сервисы и программы, выстраивать сетевое взаимодействие как с коллегами, так и с воспитанниками.

В 2017-2018 учебном году  планируется участие как  в конкурсах: Всероссийский конкурс методических разработок педагогов «Образовательный ресурс»; Всероссийский конкурс методических разработок «Обмен опытом»; Профессиональный конкурс педагогического мастерства «Сердце отдаю детям»; Муниципальные выставки и профессиональные конкурсы

 

Основные показатели оценки  реализации образовательной  программы
Образовательные
- Охват дополнительными образовательными услугами различных групп населения.

- Динамика показателей уровня реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

- Количество победителей различных конкурсов, соревнований.

- Характер и число реализованных социальных инициатив обучающихся.
Социальные
- Число обучающихся, реально включенных в активную социальную деятельность.

- Психологический комфорт обучающихся и педагогов.
Экономические
- Обеспечение доступности качественного дополнительного образования.

- Нормативное финансирование.

- Уровень материально- технической оснащенности МБУДО «ЦДТ».
Управленческие
- Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса.

- Уровень аналитической культуры управления.

- Уровень прогноза при планировании (реальность, достижимость, измеримость)
Контроль за реализацией  образовательной программы  предполагается осуществлять через предоставление общественности ежегодных публичных отчетов о состоянии и развитии дополнительного образования  в учреждении.
Виды реализуемых образовательных программ
Центр детского творчества организует образовательный процесс в соответствии с  рабочими программами, индивидуальными маршрутами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, кружки, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее – объединения), а также индивидуально. Учебный  год в Центре детского творчества начинается 1 сентября (для обучающихся 2-го и последующих годов обучения). Начало учебного года для отдельных объединений может определяться образовательной программой.
Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

В каникулярное время Центр может организовывать работу (по плану работы) для детей пришкольных лагерей, может создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей, организовывать воспитательные мероприятия, мастер-классы, творческие вечера и мероприятия с массовым пребыванием детей.
 

Содержание образовательного процесса в объединениях дополнительного образования
В объединениях дополнительного образования учреждения реализуются программы дополнительного образования различных направленностей:

- социально-педагогическая

- техническая

- художественная

- естественнонаучная

- физкультурно-спортивная
Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам. К реализации комплексных программ могут привлекаться 2 и более педагогов, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе и учебном плане.

Содержание дополнительного образования детей определяется рабочими программами педагогов, составленными на основе примерных программ, рекомендованных Министерством образования и прошедшем педагогическую экспертизу методического совета учреждения.

 Сведения об образовательных программах: 
	№
	Название детского объединения
	Ф.И.О.  педагога
	Название программы
	Уровень
	Возраст
	Срок обучения
	Примечание

	1.
	«Обучение игре на гитаре»
	Переведенцев А.И.
	«Обучение игре на гитаре» принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	среднее общее 
	9-16
	5
	создание условий для нравственно - эстетического воспитания детей, развитие их творческих  способностей, средствами и возможностями музыкального искусства и посредством игры на инструменте

	2.
	«Юный художник»


	Трифонова О.Е.


	«Цветные фантазии» 

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	начальное

общее

образование
	7-10
	3
	создание условий для приобщения обучающихся к искусству, через развитие их творческой активности средствами изобразительной и декоративно-прикладной деятельности. Занятия изобразительной деятельностью знакомят с основами изобразительной грамоты, способствуют творческому развитию обучающихся с учетом индивидуальных особенностей детей.

	3.
	«Юный художник»


	Трифонова О.Е.


	«Цветик семицветик»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	дошкольное образование
	5-6
	1
	создание условий для творческого развития детей,  средствами изобразительного и декоративно-прикладного искусства, воспитание творческой личности, способной к эмоционально-образному отражению своих впечатлений и размышлений.  

	4.
	«Роспись по дереву»


	Шувалова А.В.
	«Страна творчества» принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17


	начальное

общее

образование
	7-11
	4
	создание условий для развития творческой активности и самореализации личности, формирование основ художественной культуры ребёнка посредством занятий ДПИ.
Обучающиеся получают дополнительные знания об их многообразии, развивают художественный вкус, оригинальность мышления, совершенствуют практические навыки.

	5.
	«Вокальное пение»
	Яковлева С.Г.

индивидуалы
	«Вокальное искусство»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	начальное

общее

образование
	8-13
	3
	Приобщение ребенка к искусству сольного пения и пения в вокальной группе. Выбор музыкального репертуара в соответствии с интересами и склонностями обучающихся   способствует развитию мотивации к творчеству.   

	6.
	«Вокальное пение»
	Яковлева С.Г.
	«Вокальное искусство»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	начальное

общее

образование
	7-9
	1
	Приобщение обучающихся к искусству пения в вокальной группе, сольного пения. Создание условий для развития мотивации к творчеству средствами вокального искусства.



	7.
	«Горница»
	Ивлева Н.В.


	«Горница»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	основное общее

образование
	10-12
	2
	Приобщение к культурно-историческому наследию своего народа, к его традициям; формирование интереса к  истории и культуре,  народному творчеству,  искусству, корням уходящему  в его историю  своего края.

	8.
	«Будущий первоклассник»
	Ерасова Е.Е.
	«Маленькие художники»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	дошкольное образование
	5-7
	1
	Создание условий для развития творческой активности обучающихся, посредством формирования интереса к изобразительному и декоративно-прикладному искусству.

	9.
	«Ритмическая мозаика»
	Геращенко Е.С.
	«Ритмическая мозаика»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	дошкольное образование
	5-7
	1
	Формирование у обучающихся  основ здорового образа жизни, развитие интереса и творческой самостоятельности в проведении   разнообразных форм занятий физической культурой, совершенствовать жизненно важные навыки и умения посредством обучения подвижным играм, физическим упражнениям 

	10
	«Музыкальное конфетти»
	Геращенко Е.С.
	«Музыкальное конфетти»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	начальное общее

образование
	7-10
	2
	Приобщение детей к миру танцевального искусства; формирование творческой личности посредством изучения языка танца. В программе используется модель танцевально-игровой гимнастики для знакомства с разными направлениями танца и пластики (гимнастика, ритмика, элементы классического, народно-сценического и современного танцев).

	11.
	«Самоделкины»  
	ИвлеваН.В.
	«Самоделкины»

принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	начальное общее

образование
	6-9
	1
	Интегрция разных техник ДПИ и технического творчества (оригами, бумагопластика, конструирование, моделирование) расширяет возможности творческого  потенциала обучающихся через формирование конструкторских умений и навыков (сборка моделей и макетов, проведение экспериментов по исследованию различных материалов)  

	12.
	«Сам себе дизайнер»
	Трифонова О.Е.
	«Сам себе дизайнер»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17


	основное общее образование
	10-13
	2
	Развитие творческих способностей обучающихся для формирования начальных технических знаний, развитие творческого потенциала и изобретательских способностей детей младшего школьного возраста через приобщение к начальному техническому моделированию.

	13.
	«От идеи до модели»
	Зверева А.В.
	«От идеи до модели» принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17


	основное общее образование
	11-13
	1
	Содержанием программы предусмотрено изготовление изделий, макетов и моделей   посредством их конструирования моделирования. Актуальность данной программы обусловлена общественной потребностью в творчески активных и технически грамотных молодых людях, в возрождении интереса молодежи к современной технике, в воспитании культуры жизненного и профессионального самоопределения.

	14.
	«Логоритмика»
	Геращенко Е. С.
	«Логоритмика»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	дошкольнобразован
	6-7
	1
	Преодоление речевого нарушения у детей путём развития, воспитания и коррекции двигательной сферы через музыкально-логоритмические занятия.

	15.
	«Знайки»
	Ивлева Н.В.


	«Знайки»

Принята Педагогическим советом Протокол № 1  от 05.09.17
	дошкольное образование
	4.5-5.5
	1
	 Создание  условий  формирования  основ базовой  культуры  личности,  развитие  психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и индивидуальными  особенностями,  подготовка  к  жизни  в  современном  обществе, развитие творческих способностей.

	16.
	«Будущий первоклассник»
	Захарова М.А.
Геращенко Е.С., 

Шушукина Л.А.,


	«Будущий первоклассник»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	дошкольное образование
	6-7
	1
	Создание условий для развития творческой, социальной, психологической активности детей дошкольного возраста, как необходимого условия для их адаптации к школьной среде и успешного овладения школьной программой. 

 

	17.
	«Знай и умей»
	Глушко Ю. С., Трифонова О.Е., Переведенцев А.И.
	«Знай и умей» 

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	дошкольное образование
	5
	1
	Создание условий для гармоничного развитий детей, охраны и укрепления здоровья, физического развития дошкольников, для безболезненной адаптации детей дошкольного возраста к школьной среде, позволяющее им в дальнейшем успешно овладеть школьной программой.

	18.
	«Почемучки»
	Глушко Ю.С.
	«Почемучки»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	дошкольн образов
	6-6.5
	1
	Создание  условий для развития  коммуникативных и познавательных процессов, личностных качеств дошкольника, воспитания активной жизненной позиции.

	19.
	«Английский клуб» 


	Фомина Н.А.
	«Английский клуб» 

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	начальное

общее
	10-11
	1
	Развитие лингвистических способностей младших школьников посредством активации их творческой деятельности через знакомство с лексикой, доступной и соответствующей их уровню развития

	20.
	«Радуга здоровья» 


	Степина Е.Н.
	«Радуга здоровья» 

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	дошкольное образование
	5-7
	1
	Эколого-валеологическое воспитание и формирование у обучающихся основ здорового образа жизни (ЗОЖ), ценностного отношения к своему здоровью, поддержания хороших межличностных отношений.

	21.
	«Волшебные шашки»
	Глушко Ю.С.
	«Волшебные шашки»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	начальное

общее

образование
	6-7
	1
	Формирование у старших дошкольников основ шашечной игры, через знакомство с простыми комбинациями, теорией и практикой шашечной игры, дальнейшее развитие интереса к данной игре .

	22.
	«Настольный теннис»
	Болтоев К.Р.
	«Настольный теннис»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	начальное

общее

образование
	10-11
	1
	Создание условий для развития физических качеств, личностных качеств, овладения способами оздоровления и укрепления организма обучающихся посредством занятий настольным теннисом.


	23.
	«Тхэквондо»
	Ким В.И.
	«Тхэквондо»

принята Педагогическим советом   Протокол  №1 от 05.09.17
	начальное

общее

образование
	6-7
	1
	формирование основ здорового образа жизни, укрепление здоровья и разностороннее физическое развитие обучающихся через обучение тхэквондо.




Целями общеобразовательных  общеразвивающих  программ, реализуемых в нашем учреждении являются:

- воспитание и развитие личности в коллективной творческой деятельности;

- удовлетворение интересов детей в художественно-эстетической области;

- раскрытие  и развитие потенциальных спо​собностей, заложенных в ребенке, помощь в адаптации к окружающему миру;

- создание условий для самореализации ребенка в творчестве, воплощения в художественной работе собственных неповторимых черт;
- формирование у воспитанников устойчивой систематической потребности к саморазвитию и самосовершенствованию в процессе общения со сверстниками, в тяге к искусству, истории, культуре, традициям;

- воспитание духовно-нравственных качеств воспитанников, через развитие творческих способностей и индивидуальности;

- полноценное и гармоничное развитие ребёнка,  формирование основ базовой культуры личности;

- развитие и поддержка социальной активности у подростков района и технологии социального проектирования, оптимизация деятельности;

- создание условий для повышения адаптивных возможностей ребенка и преодоления школьной  неуспешности;

- полноценное и гармоничное развитие ребёнка, формирование готовности к школьному обучению, т. е. такого уровня физического, психического и социального (личностного) развития ребёнка в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, который необходим для успешного усвоения школьной программы без ущерба для его здоровья, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.

Все дополнительные общеразвивающие программы, действующие сегодня в учреждении являются модифицированными, адаптированными, т.е., разработанными  на основе существующих рекомендованных министерством образования, измененные  с учетом собственного опыта ра​боты, видения предмета, однако в своих изменениях не затрагиваю​щие основ традиционной структуры заня​тий, концептуальных основ образовательно​го процесса.

Основные характеристики программы данного типа:

- преобразование структуры программы;

- углубление и расширение тематики содержания;

- адаптация к определенным условиям (возраст, условия учреждения, уровни развития детей и др.);

- включение новых педагогических тех​нологий.

Аттестация обучающихся, формы и порядок её проведения.
Освоение образовательных программ предусматривает проведение входного контроля, текущей аттестации, промежуточной аттестация и итоговой аттестации.

Входной контроль - это оценка исходного уровня знаний обучающихся перед началом образовательного процесса на этапе формирования группы 1-го года обучения. Если уровень знаний, умений, навыков обучающегося соответствует требованиям образовательной программы, он может быть зачислен в группу 2-го и последующих годов обучения по итогам входящего контроля.

Текущая аттестация - это оценка качества усвоения обучающимися содержания конкретной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы в период обучения по итогам полугодия каждого года обучения.

Промежуточная аттестация - это оценка качества усвоения обучающимися содержания конкретной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы по итогам учебного года. Если срок реализации общеобразовательной  общеразвивающей программы 1 год и менее, промежуточная аттестация носит итоговый характер.

Итоговая аттестация - это оценка уровня достижений, заявленных в дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программах по завершении всего образовательного периода реализации программы.      

 

Центр самостоятельно определяет форму, порядок и периодичность проведения аттестации обучающихся. Формы проведения аттестации

определяются педагогом в его дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей программы.

В зависимости от направленностей дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, формами аттестации могут быть следующие: выставка работ, концерт, представление, спектакль, выставка - презентация, фестиваль, собеседование, семинар, конференция, тестирование, реферат, участие в конкурсах различного уровня.

Критерии оценки результативности определяются самим педагогом в его дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе.

Критериями оценки результативности обучения также являются:

критерии оценки уровня теоретических знаний программным требованиям;

- широта кругозора;

- свобода восприятия теоретической информации;

- развитость практических навыков работы со специальной литературой;

- осмысленность и свобода использования специальной терминологии;

критерии оценки уровня практической подготовки обучающихся:

- соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требованиям;

- свобода владения специальным оборудованием, оснащением воспитательного процесса;

- качество выполнения практического задания и степень ответственности;

- технологичность практической деятельности;

критерии оценки уровня развития и воспитанности обучающихся:

- культура организации практического задания;

- аккуратность и ответственность при работе;

- развитость специальных способностей. 

Формирование образовательных компетенций
 
Содержание реализуемых программ  разрабатывается на основе целей общего образования и охватывает четыре элемента содержания образования:

· опыта познавательной деятельности, фиксированной в форме ее результатов - знаний;

· опыта осуществления известных способов деятельности - в форме умений действовать по образцу;

· опыта творческой деятельности - в форме умений принимать нестандартные решения в проблемных ситуациях;

· опыта осуществления эмоционально-ценностных отношений - в форме личностных ориентаций

Освоение этих четырех типов опыта позволяет сформировать у обучающихся способности осуществлять сложные культуросообразные виды действий, которые в современной педагогической литературе носят название компетентностей.

Образовательными компетенциями являются следующие: 

1. Ценностно-смысловые компетенции - это компетенции в сфере мировоззрения, связанные с ценностными ориентирами воспитанника, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ребёнка в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория 
воспитанника и программа его жизнедеятельности в целом. 
2. Общекультурные компетенции включают круг вопросов, по отношению к которым ребёнок  должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности, Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир. Компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения воспитанника научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира.
3.Учебно-познавательные компетенции представляют собой совокупность компетенций обучающегося в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам воспитанник овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В рамках данных компетенций определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания. 

4. Информационные компетенции обеспечивают навыки деятельности воспитанника по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио - видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. 

5. Коммуникативные компетенции включают знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Учащийся должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данных компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для воспитанника  каждой ступени обучения в рамках образовательной области. 

6. Социально-трудовые компетенции означают владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в сфере семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. Сюда входят, например, умения  действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. 
Воспитанник овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. 

7. Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ребёнок. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности.

 
Особенности организации образовательного процесса
В образовательной программе  Центра детского творчества  на первый план выдвигается не только традиционная задача повышения качества образования, но и создание  современной модели образования на основе формирования базовых компетентностей как новых образовательных результатов обучающихся, где наряду с учебными компетентностями (традиционными ЗУН) важнейшее значение приобретают компетентности, направленные на социализацию личности, раскрытие творческого потенциала учащихся.

В  вариативной образовательной среде  особое место  отводиться  применению  новых образовательных технологий обучения на основе различных форм взаимодействия участников образовательного процесса.

Продолжительность учебного года в учреждении – 36 недель. Продолжительность занятий – 30 мин для детей дошкольного возраста; 45 мин для детей с 7 до 18 лет.

Формы организации образовательной деятельности в объединениях
Типы учебных занятий:
- изучение, усвоение нового материала (объяснение, демонстрация и т. д.)

- закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков (повторение, обобщение, упражнения, решение задач и т. д.)

- самостоятельное применение знаний, умений и навыков (самостоятельные работы, конференции, презентации и т. д.)

- комбинированные занятия;

- открытые занятия (отчётное, итоговое и т.д.).

Традиционные формы организации деятельности обучающихся в учебном процессе:
Занятие, отчетный концерт, спектакль, лекция, семинар, дискуссия, конференция, экскурсия, учебная игра и др.

Нетрадиционные формы организации деятельности обучающихся в учебном процессе:
- интегрированные занятия, основанные на межпредметных связях;

- занятия-соревнования: конкурсы, турниры, викторины;

- занятия, основанные на методах общественной практики: устный журнал, газета и т. д.;

- занятия на основе нетрадиционной организации учебного материала: презентация;

- занятия-фантазии: сказка, сюрприз, приключение и т. д.;

Формы организации учебного процесса:
- фронтальная, групповая, индивидуальная.

Наполняемость детей в группах объединений определена Уставом учреждения.
Основой успешной образовательной деятельности является обеспечение преемственности на всех уровнях и ступенях. Родители, приводя ребёнка в наше учреждение, могут обеспечить его развитие и занятость от 4,5 до 18 лет.
Организация образовательного процесса в Центре осуществляется в соответствии с образовательной программой, учебным планом, расписанием занятий, календарным учебным графиком, общеобразовательными программами. 

Использование средств обучения:

Являясь компонентом учебно-воспитательного процесса, средства обучения оказывают большое влияние на все другие его компоненты — цели, содержание, формы, методы.

Наиболее эффективное воздействие на обучающихся оказывают современные аудиовизуальные и мультимедийные средства обучения (электронные образовательные ресурсы).

Наличие определённой материально-технической базы и програмно-методического обеспечения способствуют более качественному  выполнению образовательных задач.  

Определяя главную цель воспитания и обучения как развитие личности, мы исходим из того, что каждое учебное занятие, каждое воспитательное мероприятие в учреждении дополнительного образования детей должно быть обеспечено всеми необходимыми методическими материалами и пособиями.

Подбор средств обучения и воспитания  определяется индивидуально каждым педагогом и осуществляется для всех  видов детской деятельности (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная деятельность, восприятие художественной литературы), которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на уровне дополнительного образования.

 

	Средства обучения
	Виды средств обучения
	Вид  деятельности

	 

Печатные

 
	Художественная литература (книги для чтения), рабочие тетради, прописи, раздаточные материалы
	-Занятия в  объединениях: «Знайки»
«Знай и умей», «Будущий первоклассник», «Горница», «Роспись по дереву», «Юный художник», «Самоделкины», «Сам себе дизайнер», 

	Электронные образовательные ресурсы  и оборудование
	Интерактивная доска, экран, ноутбуки, образовательные мультимедийные фильмы и презентации, сетевые образовательные ресурсы

 
	- Занятия в  объединениях: «Знайки», «Знай и умей», «Будущий первоклассник», «Логоритмика», «Ритмическая мозаика», «Потешки», «Вокальное объединение», «Обучение игре на гитаре», «Горница»
- Профилактические и         воспитательные мероприятия

	Аудиовизуальные
	слайды, видеофильмы образовательные и профилактической направленности, учебные фильмы на цифровых носителях

 
	-Занятия в  объединениях: «Знайки», «Знай и умей», «Будущий первоклассник», «Логоритмика», «Ритмическая мозаика», «Вокальное объединение», «Обучение игре на гитаре»,
-Профилактические и         воспитательные мероприятия

- Методическая работа

	Наглядные плоскостные
	плакаты, таблицы настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски, выставочные стенды

 
	- Занятия в  объединениях: «Роспись по дереву», «Юный художник», «Знайки», «Знай и умей», «Будущий первоклассник», «Сам себе дизайнер»,  «Волшебные шашки»
-Выставочно-демонстрационная деятельность

	Демонстрационные

 
	гербарии, муляжи, макеты, тематические стенды, модели демонстрационные

и т.д.
	- Занятия в  объединениях: «Роспись по дереву», «Юный художник», «Класс эстетического развития», «Знай и умей», «Будущий первоклассник», «Сам себе дизайнер», «Самоделкины»

	Учебные приборы
	компас, глобус и т.д
	- Занятия в  объединениях: «Знайки», «Знай и умей», «Будущий первоклассник»,

	Оборудование
	хореографический станок
	«Ритмическая мозайка»

	
	швейная  машинка
	- Занятия в  объединениях:

 «Сам себе дизайнер», 
- Пошив и ремонт сценических костюмов


Использование всех вышеперечисленных средств обучения базируется на определённых принципах:

· учет возрастных и психологических особенностей обучающихся

· гармоничное использование разнообразных средств обучения: традиционных современных для комплексного, целенаправленного воздействия на эмоции, сознание, поведение ребёнка через визуальную, аудиальную, кинестетическую системы восприятия в образовательных целях

· учет дидактических целей и принципов дидактики (принципа наглядности, доступности и т.д.)

· сотворчество педагога и обучающегося

· приоритет правил безопасности в использовании средств обучения.

· подбор оборудования определяется программными задачами

 
Деятельность Центра детского  творчества строится на принципах свободного выбора каждым ребёнком вида и объёма деятельности, творческого развития личности, культуро- и природосообразности, светского характера образования, гуманизма и демократии, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.

Дополнительное образование детей как особая образовательная сфера имеет собственные приоритетные направления и содержание воспитательной работы с детьми.
 
Ис​пользование воспитательного потенциала  дополнительных образовательных общеразвивающих  программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направлен​ную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;
- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений 
и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности; — физической культуры, навыков здорового образа жизни.

 
Формирование воспитывающей среды:

МБУДО «ЦДТ» организует жизнедеятельность детского и педагогического коллективов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общежития, правилами этикета; формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме  атмосферу толерантности,  доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива личностному успеху каждого обучающегося.

В соответствии с воспитательными целями:

- формируется информационное пространство образовательного учреждения,

- обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс;

- осуществляется обеспечение системы противодействия негативным явлениям в детской и подростковой среде;

- открытый характер воспитательной системы обеспечивается: контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, доступностью для родителей информации об эффективности процесса воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях духовно-нравственного становления; повышением психолого-педагогических знаний родителей; взаимодействием учреждения с другими социальными институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса.

В воспитательной  системе МБУДО «ЦДТ» (через  содержание, формы и методы работы, принципы и функции деятельности) воспитательный процесс осуществляется в двух направлениях:

– основы профессионального воспитания;

– основы социального воспитания.

Профессиональное воспитание обучающихся включает в себя формирование следующих составляющих поведения ребенка:

– этика и эстетика выполнения работы и представления ее результатов;

– культура организации своей деятельности;

– уважительное отношение к профессиональной деятельности других;

– адекватность восприятия профессиональной оценки своей деятельности и ее результатов;

– знание и выполнение профессионально-этических норм;

– понимание значимости своей деятельности как части процесса развития культуры (корпоративная ответственность).

Социальное воспитание обучающихся включает в себя формирование следующих составляющих поведения ребенка:

– коллективная ответственность;

– умение взаимодействовать с другими членами коллектива;

– толерантность;

– активность и желание участвовать в делах детского коллектива;

– стремление к самореализации социально адекватными способами;

– соблюдение нравственно-этических норм (правил этикета, общей культуры речи, культуры внешнего вида).

По социальному воспитанию проводится работа по пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся; систематически ведётся просветительская  работа, целенаправленно дающая установку на здоровый образ жизни, формирование понятия о здоровье, как о жизненной ценности, ведётся профилактика девиантного поведения,
проводятся занятия по ПДД и пожарной безопасности. В зависимости от возрастной категории используются разные формы мероприятий :

-сюжетно - ролевые игры (примерные темы «Отважные пожарные», «Один дома»)

-  дидактические игры  (примерные темы «Пожарная тревога»; «Можно - нельзя»

- тренинги, беседы  (примерные темы «Как обращаться с огнетушителем», «Первичные средства   пожаротушения. Знаки безопасности»)

-тематические объектовые тренировки

-минутки безопасности (в конце каждого занятия)

- участие в тематических конкурсах

- совместная работа с семьей по формированию у детей потребности в здоровом образе жизни (беседы, тематические родительские собрания, совместные спортивные мероприятия)

- экскурсия для обучающихся старшего и среднего возраста: « Безопасная дорога»
Психологическая атмосфера, которая создаётся в ЦДТ, основывается на этических и эстетических нормах   взаимоотношений, которые существуют в нашем учреждении. Современный менеджмент определяет корпоративную культуру как совокупность ценностей, традиций, обычаев, ритуалов, правил и норм поведения членов организации, регулирующих их деятельность и взаимоотношения. Эти ценности находят своё выражение и передаются каждому участнику образовательного процесса через символические средства духовного и материального порядка. К таким средствам относятся:

- проведение тематических традиционных мероприятий совместно с родителями («Спортивная семья», «Мамин день», «Защитник Отечества», «День здоровья»,  Праздник «Здравствуй, Центр» для обучающихся дошкольного возраста и т.д);

- экскурсии, поездки в театр

-помощь родителей при подготовки к досуговым мероприятиям

Дополнительное образование детей – особое образовательное пространство, осваиваемое в свободное внеурочное время ребёнка с учётом его интересов и потребностей. Оно является одной из составляющих сфер образования, которая учитывает все факторы, влияющие на воспитание, развитие и формирование личности ребёнка. Большой акцент в работе педагоги  дополнительного образования ставят на взаимодействие с семьями воспитанников. Семья и педагоги дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и творческого развития детей разного возраста. Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками педагогического процесса – важная и ответственная задача педагогов нашего Центра. 

Составной частью такого взаимодействия является информационное педагогическое обеспечение родителей сведениями об образовательной концепции учреждения дополнительного образования детей, целях, задачах личностного развития воспитанников, деятельности на учебных занятиях. Такая информация влияет на воспитательную среду, вносит осознанность в действия родителей, придаёт целесообразный характер, повышает уровень положительного отношения к данному учреждению. Просвещение родителей происходит путём проведения тематических родительских собраний, консультаций, бесед, открытых занятий.

Персональное взаимодействие педагога с каждым воспитанником  является обязательным условием успешности образовательного процесса. Учитывая специфику работы нашего учреждения и наличие объединений декоративно-прикладного творчества, большое внимание педагоги уделяют работе с одарёнными детьми. Уровень состязаний и конкурсов, охват воспитанников подобными мероприятиями, результаты участия – важные показатели качества образовательных услуг, по которым оценивается образовательное учреждение.

Воспитанники нашего учреждения принимают участие в интеллектуальных и творческих состязаниях различного уровня, с разным предметным и возрастным 
охватом, проводимые на уровне учреждения, муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях.

На основании методики определения результатов образовательной деятельности; критериев оценки ЗУН воспитанников по годам обучения по каждому направлению деятельности оценивается с помощью параметров:

1.Теоретическая подготовка воспитанников:
- теоретические знания по профилю деятельности;

- широта кругозора по профилю.
2. Практическая подготовка по направленности обучения
- практические умения и навыки, предусмотренные образовательной программой;

- творческие навыки.

3.Уровень развития общих способностей
- уровень воспитанности;

- социальная адаптированность.

4.Профессиональная ориентированность
- осознанность профессионального выбора;

- сформированность интереса к будущей профессии;

- информированность о профессии.

5.Достижения воспитанников
(участие и победы на конкурсах разной направленности и уровней)

Формы подведения итогов разнообразны: тестирование, соревнование, концертное выступление, открытое занятие, защита проекта, выставка, и т. д. определяются в соответствии со спецификой предмета в каждой образовательной программе педагога.

 
Основные принципы образовательной политики 
- принцип развития (стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения практических задач);

- принцип целостности образа мира  (осознание ребенком разнообразных связей между объектами и явлениями, сформировать умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет);      

-  принцип культуросообразности (создание условий для наиболее полного ознакомления с достижениями и развитием культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов);

-  принцип вариативности (возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения)

Улучшение и пополнение материально-технической базы
Для эффективности образовательного процесса созданы все условия для творческого, физического и интеллектуального развития обучающихся, а именно:

- кабинеты, оснащённые необходимым оборудованием для проведения занятий (мебель, инвентарь, методические и дидактические материалы, компьютерная техника;
- помещения для проведения массовых мероприятий;

Учебные кабинеты соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам, требованиям пожарной безопасности и охраны труда.

Мероприятия по улучшению и пополнению материально-технической базы учреждения:
-  Подготовка необходимой нормативной документации.

-  Обновление театральных костюмов и декораций;

-  Систематическое обновление  компьютерных программ и  техники, для учебно-воспитательных целей;

-  Создание благоприятных бытовых условий для всех категорий образовательных отношений;

-  Дальнейшая работа над эстетическим содержанием стендов, и т.д.

-  Создание условий, отвечающих сантарно-гигиеническим, пожаробезопасным, антитеррористическим  требованиям и правилам охраны труда;

-  Создание условий для выполнения муниципального задания.

 
Критерии и показатели реализации Образовательной программы

	Критерий 1. Качество образовательного процесса МАУДО  ДДТ «Эврика»
	 

	№ п/п
	Показатели
	Средства проверки
	Сроки

	1.1.
	качество преподавания
	- Степень и особенности профессиональной компетентности педагогов;

- Уровень и особенности психологической культуры педагогических работников, направленность и характер их общения с учащимися;

- Состояние инновационной и экспериментальной деятельности педагогов (проблемы, соответствие используемых систем обучения и воспитания контингенту учащихся, и т. д.);

- Система повышения квалификации и переподготовки кадров;

- Система аттестации педагогических кадров.
	Сентябрь-апрель

	1.2.
	качество обучения
	- Качество образования, мониторинг учебной и воспитательной деятельности учащихся;

- Внешняя оценка результатов работы детских объединений;

- Влияние образовательного процесса на активность обучающихся в досугово-познавательной деятельности.
	Сентябрь-апрель

	1.3.
	качество условий обучения
	- Состояние и динамика физического и психологического здоровья обучающихся;

- Развитие связи основного и дополнительного образования детей;

- Мониторинг удовлетворения спроса детей и их родителей на разные виды деятельности;

- Рост числа выпускников образовательных программ разной направленности.
	Январь

апрель

	Критерий 2. Оценка деятельности 
	 
	 
	 

	2.1.
	управление деятельностью
	- Обеспечение нормативными и директивными документами образовательного процесса;

- Уровень организационной структуры учреждения;

- Уровень мотивационного обеспечения.
	В течение года

	2.2.
	ценностно – целевой показатель деятельности
	- Уровень развития личностных мотивов воспитанника;

- Уровень самореализации воспитанников;

- Уровень социальной компетентности воспитанников;

- Содержание и формы взаимодействия с семьёй.
	Сентябрь-апрель

	2.3.
	социально-педагогическая деятельность
	- Сохранность состава обучающихся в объединениях учреждения дополнительного образования детей;

- Диагностика включённости в образовательный процесс различных возрастных и социальных категорий детей.
	Октябрь

январь

	2.4.
	выполнение социального заказа
	- Исследование спроса на дополнительные образовательные услуги;

- Ресурсное обеспечение деятельности
	Сентябрь-апрель

	Критерий 3. Качество методической деятельности 
	 
	 
	 

	3.1.
	программное обеспечение
	- Мониторинг выполнения образовательных программ педагогами учреждения.
	Декабрь, апрель - май

	3.2.
	оценка качества педагогической деятельности
	- Удовлетворённость педагогов результатами своей деятельности;

- Критерии оценки качества и результативности труда педагогических работников;

- Достижения воспитанников в мероприятиях различного уровня;

- Наличие квалификационной категории у педагога;

- Наличие наград за высокие показатели и результаты педагогической деятельности;

-Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;

- Положительная динамика качества обучения и воспитания обучающихся.
	В течение года

	 
	информационное обеспечение
	- Оказание педагогам МАУДО ДДТ методической помощи;

- Организация учёбы педагогов по методическим вопросам;

- Наличие портфолио на каждого педагога учреждения;

- Участие в аттестации педагогических кадров;

- Подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

- Квалифицированная методическая помощь в организации семинаров, методических объединений, совещаний, педагогических советов и др.
	В течение года


 

Заключение
Определив цели и задачи на период 2017-2018гг. проведём   краткий анализ перспектив реализации данной образовательной программы:

- активизация деятельности в рамках системы методической работы, реализация поставленных задач в образовательноно -воспитательном процессе;

- расширение спектра образовательных услуг для учащихся старшего подросткового возраста;

- эффективная структурно-функциональная модель взаимодействия Центра с родителями;

- усовершенствованная  система  повышения профессиональной квалификации педагогических кадров;

- расширение участия Центра  в развитии социокультурного пространства города, социальное партнёрство с учреждениями культуры и образования;

- увеличение количества детей, получивших качественные образовательные услуги;

-оценка  условий для введения платных услуг;

- расширение и установление контактов со средствами массовой коммуникации и общественными организациями;

- развитие и укрепление материально-технической базы.

